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GESTAO EM SAUDE

INTRODUCAO

A S3 Gestdo em Saude, na condicdo de gestora do Centro de Parto
Normal Peri-Hospitalar (CPNp), localizado em Jaboatdo dos Guararapes - PE,
no bairro de Sucupira, através do Termo de Colaboragéo n° 001/2022, com prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 de marco de 2022 (data
da assinatura), inaugurado no dia 31 de marco de 2022, com atendimentos
iniciados no dia 04 de abril de 2022, tendo sido aditivado por mais 12 (doze)
meses e outros 06 (seis) meses a partir de 25/03/2024, onde hoje se encontra o
termo de colaboracdo vigente até 25/06/2025, atua desempenhando as
melhores praticas de gestdo para alcance das metas pactuadas, com foco na
garantia do acesso as acodes e servicos prestados para producéo da saude, com
resolutividade e seguranca da assisténcia a paciente conforme preconizadas no
Sistema Unico de Saude (SUS), conforme a Lei n® 8.080/1990, que dispde sobre
a organizacao do SUS, a direcéo e a gestdo da saude como direito de todos e

dever do Estado.

Nas ultimas décadas, o0 SUS comecou a trabalhar com mais intensidade
para melhorar a assisténcia ao parto e ao nascimento, principalmente em
decorréncia de alguns indicadores como, por exemplo, o alto indice de

mortalidade materna e o niumero elevado das taxas de cesariana no pais.

Nesse sentido, a implantagcdo do CPNp teve por objetivo ser uma unidade
de saude destinada a promover a ampliacdo do acesso, do vinculo e do

atendimento, humanizando a atencéo ao pré-parto, parto e puerpério, de forma

a diminuir as taxas de partos cesareas e o alto indice de mortalidade materna.
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Conforme apontado no Termo de Referéncia contratual, foi realizado um
levantamento pela SMS, no qual destacou-se que o numero de nascidos Vivos,
segundo residéncia da mée, apresentou no ano de 2021 um total de 8.662
criangas (Sistema de Informacédo Hospitalar - SIH) no municipio do Jaboatao dos
Guararapes - PE; no ano de 2022, foram registrados 7.737 nascidos Vivos
residentes no municipio (Tabnet DataSUS) e, em 2023, foram 7.736 nascidos

vivos por local de residéncia (Plataforma IVIS — MS).

Nesse sentido, o CPNp contard com 10 (dez) quartos PPPs quando
estiver em sua capacidade total — atualmente atuando com 05 (cinco) PPPs
ativos, com infraestrutura em conformidade com a Resolugdo RDC n° 36/2008,
que versa sobre os Centros de Parto Normal, incluindo recepcéo e sala de
exames, quartos PPP, area de deambulacdo, posto de enfermagem e sala de
servico, podendo compartilhar os ambientes de apoio e garantir a permanéncia
da mulher e do recém-nascido no quarto PPP, da admisséo a alta, com direito a
acompanhante de escolha da mulher.

Ha de se ressaltar que a estrutura fisica da unidade ainda apresenta

déficits de equipamentos adequados para a oferta da assisténcia qualificada.

Por fim, este documento € o quarto Relatério de Atividades Gerenciais do
ano de 2025, para compor a Prestacao de Contas do Termo de Colaboracdo N°
001/2022, onde sera possivel apresentar o desempenho da equipe no periodo
de 01 a 30 de abril de 2025, avaliar os fatores, sejam eles de assisténcia ou
infraestrutura, que influenciaram nos resultados e na execucdo das metas
contratuais, em consonancia com 0s principios e diretrizes estabelecidos pela
Lei n° 8.080/1990, que orienta a prestacédo integral, universal e equanime dos

servi¢cos de saude no pais.
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OBJETIVO

O presente Relatério tem por objetivo apresentar as atividades
administrativas e operacionais executadas pela gestdo no periodo de 01 a 30 de
Abril de 2025, evidenciando as metas qualitativas e quantitativas definidas no
ambito do Termo de Colaboragao N° 001/2022, ratificando o compromisso da S3

Gestao em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigos prestados.
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APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZACAO

3.1.1 Contextualizacdo Operacional

Durante o més de Abril o Centro de Parto Normal registrou servigos de
atencdo ao pré-parto, parto e pés-parto, ofertando atendimentos as gestantes
por meio de demanda espontanea, através de encaminhamentos das unidades
basicas de saude e para aquelas ja vinculadas a unidade. Esteve de portas
abertas para receber as familias assistidas pelo servico, de modo a garantir
maior vinculo com & equipe multidisciplinar, realizar momentos de educagdo em
salude com énfase nos assuntos pertinentes ao ciclo gravidico-puerperal,
compondo a rede municipal de saude e reafirmando seu papel diante da

sociedade.

Visando fortalecer ainda mais a parceria com a atencao basica e alcancar
maior nimero de gestantes para conhecerem os trabalhos desenvolvidos pela
casa, 0 CPN esteve presente em reunides de gestdo da atencdo basica,
oportunizados pelas gerente das regionais da Rede Municipal de Saude,
apresentando o CPN Rita Barradas e buscando somar forgcas aos profissionais
dessas UBS’s, no intuito de qualificar a assisténcia e desenhar uma linha de
cuidado de atengdo a saude da mulher mais robusta para o0 municipio. Nessas
visitas as unidades parceiras, tém-se estimulado a marcagcdo de consulta de

vinculagao através do Sistema Nacional de Regulacao (SISREG), sinalizando a

importancia de manter o cuidado compartilhado entre equipes, realizando
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referéncia e contra referenciamento. O trabalho com o veiculo administrativo da
unidade tem viabilizado um melhor desenvolvimento dessas acoes.
Dentro da programacao mensal de Educacdo Continuada, a equipe

participou dos momentos de reunido realizadas de forma remota.

A conta de WhatsApp, destinado ao contato direto entre profissionais e
gestantes, seguiu apresentando-se como uma ferramenta importante na
manutenc¢ao do vinculo e busca ativa das mesmas. Toda a equipe segue atenta
e disponivel para ofertar acolhimento e informacdes seguras as gestantes e
familiares que procurarem por esse servico. Por meio dele também é realizado
monitoramento daquelas parturientes que vieram até o servico em prédromos,
de modo a deixa-las mais seguras durante esse periodo e garantir seu retorno

seguro em momento oportuno.

As demandas e oportunidades de melhorias seguem sendo
acompanhadas diariamente, seja a partir das pesquisas de satisfacdo, dos
feedbacks das gestantes e seus familiares ou das sugestdes dos membros da
equipe. Todas as observacdes, criticas e elogios sao considerados e elencados
de modo a guiar as agdes futuras.

Dentre as principais potencialidades encontradas pela equipe, tém-se:
estrutura fisica ampla, garantindo ambientes espacosos, arejados, iluminados
gque garantem a ambiéncia e qualidade da assisténcia prestada, respeitando o
protagonismo feminino, a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim
como, dando boas condicdes de trabalho para a equipe assistencial e

operacional.
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3.1.2 Contextualizacdo Assistencial
No més de Abril, foram mantidas as estratégias de captacdo de gestantes
para vinculagdo ao Centro de Parto Normal Rita Barradas. As principais agoes

desenvolvidas incluiram:

o Parcerias com as Unidades Basicas de Saude (UBS): Fortalecimento
da colaboracdo com as UBS para facilitar a identificacdo e
encaminhamento de gestantes para o Rita Barradas;

e Visitas guiadas a unidade hospitalar: Promocao de visitas a unidade
para apresentar a estrutura e 0s servicos oferecidos, incentivando a

adesdao das gestantes;

o Participacdo em reunides estratégicas: A equipe do CPN passou a
integrar as reunides estratégicas das regionais, promovendo um contato
mais préximo com as geréncias de enfermagem e fortalecendo a

articulacdo com as equipes de Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

« Busca ativa de gestantes: Implementacdo de uma estratégia para
identificacdo e acompanhamento de gestantes cadastradas no municipio,

ampliando o alcance da captacéo;

o Visitas técnicas de profissionais da rede e estudantes da area:
Recebimento de profissionais de saude e estudantes para conhecerem o
funcionamento do CPN Rita Barradas, promovendo a troca de
experiéncias, a disseminacéo das boas praticas de parto humanizado e a
integracdo entre os niveis de atencdo a saude. Essas visitas também
contribuem para a formacdo académica e para o fortalecimento da

referéncia do CPN como espaco de ensino e cuidado qualificado.

Essas iniciativas tém como objetivo aprimorar o vinculo entre a rede basica

de saude e o CPN, garantindo maior adesao e acompanhamento das gestantes

ao longo do pré-natal e parto.
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Educacéo Permanente - Gestar

Aemmee .

5\
i’.

Evento Gestar reline gestantes e rede de apoio para uma jornada de conhecimento e cuidado

No dia 24 de abril, o Centro de Parto Normal Rita Barradas realizou mais
uma edicdo do Gestar, evento especialmente voltado para gestantes e suas
redes de apoio. Com a capacidade maxima de inscri¢cdes preenchida, o encontro
reforca o compromisso do CPN Rita Barradas com a promoc¢do da saude
materno-infantil, por meio da disseminacéao de informacdes seguras, qualificadas
e acessiveis a comunidade.

A programacao contou com atividades praticas como simulacdo de

parto, oficina de amamentagdo, exercicios de movimentos pélvicos

facilitadores e primeiros socorros, proporcionando vivéncias fundamentais
para o preparo fisico e emocional das participantes.
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Além de fortalecer o vinculo entre as gestantes e suas acompanhantes, o
evento também tem como objetivo apresentar o servico humanizado oferecido
pelo CPN Rita Barradas, estimulando a confianga no ambiente e na equipe que
estarq presente no momento do parto. De acordo com a literatura cientifica,
gestantes que conhecem previamente 0 espaco e 0s profissionais que
conduzirdo o parto tendem a se sentir mais seguras, 0 que contribui
significativamente para desfechos positivos na experiéncia do nascimento.
Seguimos firmes na missao de oferecer acolhimento, informacgéo e cuidado de
qualidade. O sucesso do Gestar reafirma a importancia de iniciativas como essa

na construcdo de uma maternidade mais consciente, segura e humanizada.

Educacédo Permanente - Integra S3

Apresentagao no evento online: “Integra S3”, realizado pela sede da S3
Saude, onde a enfermeira Mariana Faustino — membro integrante do Ndcleo de
Seguranca do Paciente - palestrou sobre Identificagdo Correta do Paciente.

Integra Sfi*t*

Tema: Identificacao Correta
| do Paciente

Facilitadora: Mariana Faustino - CPNp
(Jaboatao dos Guararapes/PE)

24 de Abril (© 16h
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Padronizacdo das pulseiras de identificacao

Foi realizada a padronizacdo das pulseiras de identificacao utilizadas nos
recém-nascidos e nas puérperas, garantindo maior seguranca na identificacéo e

rastreabilidade dos pacientes.

Preenchimento do checklist sobre os medicamentos armazenados na
geladeira

Foi realizado o preenchimento sistematico do checklist para monitoramento das
condicbes de armazenamento dos medicamentos refrigerados, assegurando

conformidade com as normas de seguranca e controle de qualidade.

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més de Abril registramos 240 atendimentos, sendo 36 partos.
O gréfico 1 ilustra a curva em relagdo ao numero de atendimentos realizados. O
grafico 3 apresenta o niumero de encaminhamentos com e sem ambulancia
realizados em Abril, dentre as causas mais recorrentes de encaminhamento
esteve a Hipertensédo Gestacional e Diabetes Gestacional. No grafico 4, pode-se

observar o registro das consultas de vinculagdo na unidade, totalizando 97.
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GESTAO EM SAUDE

ENCAMINHAMENTOS
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A consulta de vinculacao é realizada a partir da 322 semana, tendo em

vista a necessidade do acolhimento e esclarecimentos sobre assisténcia ao

parto e puerpério. Realizada a consulta, a gestante cria um vinculo de seguranca

com a unidade e com a equipe que prestara assisténcia. Também € ofertada a

consulta de retorno para gestantes ja vinculadas e com idade gestacional em
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torno de 37 semanas, esta tem o intuito de checar a manutencéo dos critérios de
admissao a este servico e elucidar duvidas quanto ao momento do parto e pos-
parto.

Foram realizados 36 partos na Unidade durante o més de Abril, sendo

63,88% dessas gestantes previamente vinculadas a unidade.

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avaliacdo da qualidade da assisténcia ofertada as
usuarias da unidade, medindo aspectos relacionados a efetividade da gestéo e
ao desempenho da unidade. A seguir serdo apresentados os indicadores
referentes ao més de Abril/2025, conforme Termo de Colaboragdo N°
001/2022.

3.3.1 Acolhimento e Classificacédo de Risco

Em 240 atendimentos realizados no més de Abril/2025, todos foram
classificados e acolhidos com direcionamento do perfil de assisténcia a ser
prestada a cada paciente. Os critérios de classificacdo e acolhimento estdo
sendo aplicados na unidade.
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CLASSIFICACAO DE RISCO - ABRIL/2025
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3.3.2 Atencédo ao Usuério

No decorrer do més de Abril/2025, nao foi recebida pela Ouvidoria SUS
da Secretaria Municipal de Saude nenhuma demanda do servico. O servico
interno de atencao ao usuario é realizado por meio de instrumento validado para
avaliacdo do grau de satisfacdo das usuarias do CPNp, sendo importante
indicador no planejamento das acdes, por meio da opinido das usuarias,
considerado de extrema relevancia, objetivando avaliar e contribuir para a
melhoria do servico.

Em acompanhamento do nivel de satisfacdo dos pacientes, o més de Abril
trouxe um resultado de 100% de satisfacdo, com relatos de agradecimento e
encantamento quanto a assisténcia prestada.
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DASHBOARD ABRIL 2025

% Satisfeitos Pacientes NPS Grafico

% Neutros Pacientes Classificagao

% Insatisfeitos Pacientes Zona de Exceléncia
_

3.3.3 Qualidade da Informacéo

A meta sobre a qualidade da informacdo foi cumprida com os
atendimentos realizados no CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento
das pacientes, com todas as identificagbes de origem, em todos 240

atendimentos realizados.

3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando o més de Abril/2025, o indicador com meta de indice de
resolutividade foi alcancado atingindo percentual de 90% (Base de calculo: N°
de partos realizados *100 / N° de internac¢des), onde houve 40 interna¢cdes com
resolutividade de 36 partos. A assisténcia no Centro de Parto Normal, segue
monitorada por indicadores de qualidade, listados abaixo:

NUMERO
Ne INDICADOR ABSOLUTO PORCENTAGEM
01 | TOTAL DE ATENDIMENTOS NO CPN 240
02 | TOTAL DE PARTOS REALIZADOS NO CPN 36 -
03 | PERCENTUAL DE PARTOS EM ADOLESCENTES 03 8,3%
04 | PERCENTUAL DE PARTOS NA AGUA 0 0%
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05 | PERCENTUAL DE PARTOS EM POSICAO
VERTICAL 3 91,6%

06 | PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0%

07 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 12 E 22 GRAU 20 55,5%

08 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 3¢ E 42 GRAU 01 3,6%

09 | PERCENTUAL DE RAM (ROTURA ARTIFICIAL 09 25%
DE MEMBRANA)

10 | PERCENTUAL DE PARTO COM OCITOCINA NO
22 ESTAGIO 03 10,8%

11 | PERCENTUAL DE MULHERES COM
ACOMPANHANTE DURANTE 36 100%
TP/PARTO/PUERPERIO

12 | PERCENTUAL DE MULHERES ASSISTIDAS 27 5%
COM 6 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL

13 | PERCENTUAL DE RN COM PESO AO NASCER < 02 7%
2.500G E > 4.000G !

14 | PERCENTUAL DE RN COM IDADE
GESTACIONAL <37 SEMANAS E > 41 36 100%
SEMANAS

15 | PERCENTUAL DE RN COM CONTATO PELE A
PELE ININTERRUPTO IMEDIATO APOS O 33 91,6%
NASCIMENTO

16 | PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE
PARTURIENTES DO CPN PARA OUTRA 25 69,4%
INSTITUICAO

17 | PERCENTUAL DE
AVALIAGAO/PROCEDIMENTO MEDICO 0 0%
OBSTETRICO NA UNIDADE

18 | PERCENTUAL DE
AVALIAGAO/PROCEDIMENTO MEDICO 36 100%
PEDIATRA NA UNIDADE

QUADRO 2 — Indicadores de qualidade assistencial - CPN
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Durante o més de Abril, foi mantido o trabalho de auditoria dos prontuarios
de internacdo para identificar possiveis pontos que necessitem ajustes no
preenchimento por parte da equipe assistencial, para que o envio da
produtividade siga sem risco de glosa e, dentro do prazo. A Equipe Assistencial
do CPN participou de visitas para reunides com profissionais e pacientes de
unidades de saude do municipio, aproveitando os momentos para divulgar e
ampliar as orientacbes e critérios do CPN, fortalecendo a parceria com as
equipes da Atencdo Primaria a Saude do Municipio, além de trazer até a
unidade, pacientes e equipes da Atencao Basica da rede municipal, estreitando
os lagos para o melhor desenvolvimento das ac¢des integradas na unidade.

Fragilidades Estruturais do Centro de Parto Normal Rita Barradas

O Centro de Parto Normal Rita Barradas apresenta importantes
fragilidades em sua estrutura fisica que impactam diretamente a qualidade da
assisténcia prestada. Dentre as principais deficiéncias identificadas, destacam-

se:

* Rede elétricainstavel: A falta de estabilidade no fornecimento de energia
tem provocado quedas frequentes e a queima de fusiveis em
equipamentos essenciais, como 0s ber¢cos aquecidos, comprometendo a
seguranca neonatal.
Auséncia de climatizagdo: Diversos ambientes da unidade ndo possuem
ar-condicionado, o que dificulta o controle térmico adequado,

principalmente em periodos de calor intenso.
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+ Defasagem do mobiliario: Percebe-se a necessidade de moveis para a

guarda e armazenamento adequados dos insumos.

Ressalta-se que a estrutura fisica, equipamentos e mobiliario da
unidade é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de
Jaboatdo dos Guararapes, sendo fundamental que sejam realizados os
devidos investimentos para superar essas fragilidades e garantir condigOes
adequadas de trabalho para os profissionais e acolhimento digno e seguro as

usuarias.
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CONSIDERACOES FINAIS

A S3 Gestdo em Saude, gestora do CPNp vem continuamente,
direcionando esforcos para oferecer um atendimento de qualidade com

utilizacdo adequada dos recursos publicos destinado ao Termo de Colaboracéo.

Conforme estabelecido no Termo de Colaboracdo 001/2022, o relatério
evidencia resultados dentro do esperado, trazendo mudancas de paradigmas
porém, necessitando ainda, manter o trabalho intensificado junto as Regionais
de Saude e Rede Municipal de Saude, uma vez que tem sido percebida ainda,
uma fragilidade da assisténcia pré-natal, acarretando em situa¢cfes de gestantes
fora dos critérios de admissdo do CPNp, com isso, deixando o numero
aumentado de gestantes encaminhadas para as unidades de referéncia,
afetando assim, o indicador do numero de partos realizados na unidade,

situacdes essas, que em diversos casos, poderiam ser evitaveis.

O Centro de Parto Normal tem se firmado como uma unidade de
referéncia ao parto humanizado e atengao obstétrica de risco habitual, ofertando
parto humanizado, com uma equipe qualificada, preparada para garantir a
melhor conducdo do processo. Com esse perfil, a unidade tem chamado a
atencdo pelas avaliagcbes que constam na plataforma Google, trazendo
gestantes dos mais diversos lugares, com maior demanda nesse més em
questdo, as cidades de Jaboatdo dos Guararapes, Recife, Cabo de Santo
Agostinho, Moreno, Vitéria de Santo Antdo, Camaragibe, Pombos, Abreu e Lima,
Igarassu, Escada, Gléria de Goit4, Gravata, Joao Alfredo, Ribeirdo, Paulista, Sao

Lourenco da Mata, S&o José da Coroa Grande, Ipojuca, Itapissuma, Igarassu e

Gameleira. Durante o més de Abril, mesmo aquém do pactuado, os numeros de
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atendimentos e partos tém-se mantido numa crescente importante, sinalizando
0 éxito das estratégias tracadas.

Os préximos passos do ano vigente, mantem-se o desafio de prover
melhores indicadores no tocante ao niumero de atendimentos e partos para a
Unidade, garantindo que mais pessoas gestantes tenham a oportunidade de ter
0 seu direito ao parto humanizado e seguro respeitados, fazendo-se cumprir 0
grande papel social deste servico. Buscar melhores nimeros para o CPNp é um
desafio que estamos em constante enfrentamento, mas acreditando firmemente

gue esse equipamento do SUS sera uma referéncia para o Municipio.

Ressaltando a disponibilidade da instituicdo em prestar quaisquer
esclarecimentos ou detalhamentos adicionais que se facam necessarios,

firmamo-nos cordialmente.

Jaboatdo dos Guararapes, 08 de Maio de 2025

Jessyca Romao
Coord. Geral CPN
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ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias das metas,
as devidas justificativas comprovadas, bem como o Plano de Acdo para os
préximos periodos de vigéncia do Termo de Colaboracdo N° 01/2022, com vistas

ao cumprimento da sua integralidade durante.

A seguir estdo apresentados os seguintes anexos:

Anexo 01:

e Copias das escalas das categorias das equipes do CPN.

Anexo 02

e [otos Evento Gestar
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ANEXO 01
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T
a CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
SUS?
etk swies PORTARIA ABRIL/2025
No NOME DO FUNCIONARIO vorArio |12 3|4f5[16]7|8]9|10[11]12/13[14]15]16]17[18[10|20|21[22|23]24|25[26(27]|28[29/30] .
[TER [QUA [ QUI [SEX[SAB|DOM|[SEG |TER [QUA | QUI [SEX[SAB|DOM|SEG |TER [QUA | QUI [SEX[SAB|DOM|[SEG |TER [QUA| QUI |SEX|SAB|DOM|SEG | TER | QUA
1 [JOSE IRAQUITAN DO NASCIMEMENTO [07h as 19h| D D D D D D D D D D D D D D D 220
2 EMERSON MARTINS DE SOUZA 19h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N [ 220
3 MAIQUE DEYVID DOS SANTOS 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D | 220
4 |JOSE LUIZ DA SILVA 19h as 07h| N N N N N N N N N N N N N N 220
Legenda:
D - DIURNO
| N - NOTURNO | Jessyca Romao
Coordenadora Geral
CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
| | Contro de Part
SUS Nl N
ormal
PR u A.S.G ABRIL/2025
e NOME DO FUNCIONARIO voraro | L] 2] 3[4 ]5]6[7[8]o[10[11]12[13[14[15]16]17]18]10]20]21]22]23]24[25[26[27 [28]20]30] .,/
TER|QUA| QuUI |SEX[sA EG| TER|QUA| QUI [ sEX EG| TER|QUA| QUI [ sEX[sAB| £G| TER[QUA| QUI | SEX [sA! EG| TER|QUA
1 [SHIRLEIDE FERNANDES DA CUNHA 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D| 220
2 |[EVALDO MEDEIROS BELO FILHO (ROUPARIA)  |07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D| 220
3 ROSICLEIDE FERREIRA DA SILVA (ROUPARIA)  |07h as 19h| D D D D D D D D D D D D D D D 220
4 |THIAGO KAIQUE SANTOS DA SILVA 07has 19h| D D D D D D D D D D D D D D D 220
5 [HELNORA BARBOSA DOS SANTOS 10h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N[ 220
6 |[JUSSARA LORENA MARTINS DA SILVA 19h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N[ 220
7 |[JULIANA CELESTINO FERREIRA 19h as 07h[ N N N N N N N N N N N N N N N 220
8 IENE DE ALBUQUERQUE 19h as 07h|[ N N N N N N N N N N N N N N N 220
9 |ANGELA MARIA OLIVEIRA DE LIMA AFASTADA
10 | DEYSIANE MARIA SANTOS DA SILVA LICENCA MATERNIDADE
Legenda:
D - DIURNO
[ N - NOTURNO | Jessyca Rom&o
Coordenadora Geral
- CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
SUS? N
corrmc e e RECEPCAO ABRIL/2025
Ne NOME DO FUNCIONARIO HORARIO 1(2)3[4(5]|6[7]|8]9(10|11|12(13]|14(15|16|17[18)|19(20(21|22|23|24|25(26|27(28|29|30 oM
ITERJQUA|QUI [SEX|SABPOM|SEG|TER|QUA|QUI|SEX [SABPOM|SEG|TER[QUA|QUI|SEX [SABPOM|SEG|TERI|QUA|QUI[SEX [SAB DOM|SEG|TER|QUA
1 ANDREA SANTOS DA SILVA 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D] 220
2 |SIMONE FERNANDES DE AMORIM OLIVEIRA [19h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N | 220
4 |JEAN CARLOS NUNES DA SILVA LIMA 19has 07h| N N N N N N N N N N N N N N N 220
5 CAMILA RODRIGUES DA SILVA 07h as 19h| D D D D D D D D D D D D D D D 220
Legenda:
D - DIURNO
| N - NOTURNO | Jessyca Roméo

Coordenadora Geral
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CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS

| |
SUS?
COPEIRA ABRIL/2025
o NOME DO FUNCIONARIO HorARD 1L [2]3]4a]s]6]7]8]9]10]11]12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25]26]27] 28] 29]30 "
TERhUAlQU\|SEXFABi}OMlSEGlTER|QUA|QU\|SEX|SAB*)OM|SEG|TERF}UA|QU\|SEX SABbOMlSEGlTER|QUA|QUI|SEX|SAEbOM|SEG|TER|QUA

1 |ELINE LEITE DO NASCIMENTO FERIAS

2 [FABIOLA OLIVEIRA DOS SANTOS SIL| 19h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N[220

3 [VALERIA RODRIGUES DA SILVA 07h &s 19h D D D D D D D D D D D D D D D[220

4 [ELISANGELA BARBOSA DASILVA | 07has 19h [ D D D D D D D D D D D D D D D 220

5  [ROSEANE MARIA DA SILVA 19h as 07h | N N N N N N N N N N N N N N N 220

D - DIURNO
| N - NOTURNO | Jessyca Romao
Coordenadora Geral
- CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
@ ok
ADM ABRIL/2025
. 1[2[3]a]5]6]7]8]9]10]11][12][13]14]15[16[17]18]19]20][21[22]23]24]25][26]27]28]29]30
NU NOME Do FUNCIONARIO HORARIO TERLUAIQU\ ISEX SAELOMISEG TERLUAIQU\ISEXLAELOMISEGITERLUAIQUIISEX SABLOMISEGITERLUAIQUI ISEKLABLOMISEGITERLUAICHM
TECNICO EM INFORMATICA
1 [LUCAS RODRIGUES SANTOS lohasizhp oo o[ | [oop oo [ [ofo[p[p[p] | [o[po[po][p|[p] [ [p][p[p] 220
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 [GIOVANNA VITORIA DE VASCONCELOS SANTOS [othasiznp[o[ofo [ [ [popo o[ | oo [o[o[o] [ [e[po[po][p][p] [ [o[po][p] 220
3 [MIKAELA VITOR DOS SANTOS lothasaiznp o oo [ | [pjofo oo | | [oo[po[p[p] | [o|po[o|p[p] | [p]po[p] 220
ANALISTA DE RH
4 [JOSEANE MARIA DA SILVA SOUZA lohasizhnp Do o[ [ [oopo o[ [ [o[o[p[p[p] | [po[p[p[p][p] [ [p[p[p] 220
ANALISTA FINANCEIRO
5 [MICHELE LIMA DA SILVA [othasaiznpb o oo [ [ [oloo oo [ | [ofo[o[o[p] | [o]o[o[po[p] | [o][p[p] 220
CONDUTOR ADMINISTRATIVO
6 [DOUGLAS MATHEUS DA SILVA TORRES [othasiznp oo o[ | [pjoo oo | [oo[o[po[p] | [o[p[po[p[p] | [po][p][p]220
APOIO ADMINISTRATIVO

7 |GERCILENE MARIA NASCIMENTO DA CUNHA lohasizhnp Do o[ [ [oplopo o[ [ oo [p[p[p] [ [p[p[p[p][p] [ [p][p[p]220
8 | MARIA EDUARDA MARTINS DA SILVA SANTANA SOARES __|07h as 17h| LICENCA MATERNIDADE

Legenda:
D - DIURNO

Jessyca Romao
Coordenadora Geral
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CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
SUS N Centro de P:
u ENFERMEIRO OBSTETRA ABRIL/ 2025
[ ———
NO NOME DO FUNCIONARIO conseLHo | HORARIO 1[2|3[4[5]|6|7[8]9[10|11|12[13|14|15[16(17]|18[19(20|21|22|23|24|25|26|27]|28|29(30 CHM
TER|QUA| QuUI| SEX|S) EG|TER|QUA| QUI | SEX| SABJDOM| SEG| TER|QUA| QUI | SEX|SABIDOM| SEG| TER|QUA| QUI [ SEx|s EG| TER|QUA|
1 |GRACYELLE ELIZABETE DOS SANTOS 610718 | O7has 19h D D D D D D D D D D 150
2 |SARITA ROBERTA AMANCIO DA SILVA 431147 | 07h as 19h D D D D D D D D D D 150
3 |MARIA PRISCILA PEREIRA HONORATO 420828 | 07h as 19h D D D D D D D D D D
4 [TUANNY CAROLINE PEREIRA DE SANTANA 708419 | 07has 19h D D D D D D D D D D 150
5 |ANA CAROLINA CRISTOVAQ SILVA 532468 | 07has 19h | D D D D D D D D D D 150
6 |ELIANDRA GOMES DOS SANTOS COSTA 571046 | 07has 19h | D D D D D D D D D D 150
7 |AURICARLA GONCALVES DE SOUZA 537265 | 07has 19h | D D D D D D D D D D 150
8 |WELLINGTA LARISSA RIBEIRO 701804 | 07h as 19h D D D D D D D D D D 150
9 [MOARA DA SILVA ARAUJO 460423 | 07h as 19h D D D D D D D D D D 150
10 |[MARIANA CAROLINI OLIVEIRA FAUSTINO 658539 | 07h as 19h D D D D D D D D D D 150
11 |[STHEFANNY WILDES OLIVEIRA DE LIMA 502196 | 19h as 07h N N N N N N N N N N 150
12 |ERIKA MARIA ALVES DA SILVA 572317 | 19has 07h N N N N N N N N N N 150
13 |LUANA CABRAL PEIXOTO 570422 | 19h as 07h N N N N N N N N N N 150
14 [MARIA RAFAELA AMORIM DE ARAUJO (ATMAmANDA| 535.254 | 19h as 07h | N N N N N N N N N N 150
15 |CAMILA TAYSE DE LIMA SILVA MORAES 486959 | 19has07h| N N N N N N N N N N 150
16 | TATIANE PEREIRA RIBEIRO 399079 [19has07h| N N N N N N N N N N 150
[ 17 [LAIS NASCIMENTO DE MELO SILVA 572361 | 19h as 07h N N N N N N N N N N 150
| 18 [JESSICA ALCANTARA DE LIRA OLIVEIRA 524300 | 19h as 07h N N N N N N N N N N 150
| 19 [FERNANDA DE BARROS PATRICIO 411914 | 19h s 07h N N N N N N N N N N 150
J
eed
D - DIURNO
N - NOTURNO JANYNE MELO
F - FOLGA POR AJUSTE DE ESCALA
Coordenagéo Assistencial
‘COREN PE 613772
[ CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
w Técnico de Enfermagem ABRIL/ 2025
SESTAG EM SAUDE
NO NOME DO FUNCIONARIO CONSELHO HORARIO 1(2]3|4|5[6]7]|8[9]10|11/12(13]14|15|16[17[18[19]|20|21[22|23|24)|25|26|27[28|29|30 CHM
TER|QUA| QUI [ SEX|S/ M| SEG| TER|QUA| QuI | SEX|SA EG| TER|QUA| QUI | SEX| SAB|DOM| SEG| TER[QUA| QUI| SEX|SAB|DOM|SEG| TER|QUA
1 |ANNE GRAZIELE DE ARRUDA COUTINHO 1310491 | 07has 19h D D D D D D D D D D[ 150
2 [CLEIDE DAIANA MELO SILVA DA NATIVIDADE 837544 | 07has19h|[D D D D D D D D D D 150
3 |ALEXSANDRA BARBOSA DA SILVA LIMA 1362120 | 07h as 19h D D D D D D D D D D 150
4 |RAFAELA FRANCIELE CONCEIGAO DA SILVA 1243856 | 07h as 19h D D D D D D D D D D
5 [THAYNA THANYSE CASSIANO DA SILVA 1232773 | 19h as 07h N N N N N N N N N N| 150
6 [LARISSA IRYS MENDES CRUZ 1514.156 | 19h as 07h N N N N N N N N N N| 150
7 |ELIDA VALERIA DA SILVA 651968 | 19has 07h | N N N N N N N N N N 150
8 [GILMARA BARBOSA DE MOURA SANTANA 2415710 [19hasO07h|N N N N N N N N N N 150
9 |NATALIA ROBERTA SANTOS FERREIRA 632672 | 19h as 07h N N N N N N N N N N 150
10 |ANA LUIZA MENDONCA DA SILVA 632534 | 19h as 07h N N N N N N N N N N 150
Legenda:
D - DIURNO
N - NOTURNO JANYNE MELO
FE - FERIADO Coordenag&o Assistencial
COREN PE 613772
. CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
sus Centro de Pmri
. Norma A
u CONDUTOR DE AMBULANCIA ABRIL/ 2025
SESTRG EM SAUDE
. 1(2(3[4(5[6[7[8]9]10/11)12|13]|14|15|16|17|18)|19|20|21|22|23|24|25[26(27(28[29(30
N° NOME DO FUNCIONARIO HORARIO CHM
Ter|QuA| qui | sex|saejpom] sec|Ter|oua| qui| sex | sec| Ter|oua| Qui| sex|saslpom| ses| Ter|qua| Qui| sex| saBlpom|ses| Ter|qual
1 |[BRUNO LEONARDO DA SILVA MOREIRA 06h30 as 18h30 | D D D D D D D D D D D D D D D 220
2 |DECIO GUSTAVO DOS SANTOS SIQUEIRA 06h30 as 18h30 | N N N N N N N N N N N N N N N 220
3 [JOSE WASHINGTON ALVES BARBO 18H30 as 06h30 D D D D D D D D D D D D D D D 220
4 [JONATHAN BARBOZA DA SILVA 18H30 as 06h30 N N N N N N N N N N N N N N N 220
7
4y
Legenda: ‘I.ﬁ a
D - DIURNO S
N - NOTURNO | JANYNE MELO
Coordenagéo Assistencial
COREN PE 613772
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CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
- u ASSISTENTE SOCIAL ABRIL/ 2025
o NOME DO FUNCIONARIO consero | moraro |12 34156 7]8[se10]n]12[13]14]15[16]17]18]10]20[21] 20[ 23[ 24 [ 25 26[ 27[ 28] 20] 0]
TER|QUA| QUI| SEX| SAI EG| TER|QUA| QUI | SEX[SA M| SEG| TER|QUA| QUI | SEX|SA M| SEG| TER|QUA| QUI | SEX| SAI EG| TER|QUA|
+ |LUCIANA SILVA DE CARVALHO 5850 | 07has13nh|M|M[M|M M M[M[M[M MM M[M][FE FE[M[M[M[M M MM] 150

J .
Aﬂ

D - DIURNO
N - NOTURNO JANYNE MELO
FE - FERIADO Coordenagao Assistencial

COREN PE 613772

CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
: . AUXILIAR DE FARMACIA ABRIL/ 2025
No NOME DO FUNCIONARIO voraro L 213]4al5]e[7]8]o][10]11]12[13[14[15]16[17]18[10]20[21]22[23]24]25] 26] 27] 28] 20] 30 cHM
TER|QUA| QUI | SEX|SAI M| SEG| TER|QUA| QUI | SEX|SAI M| SEG| TER|QUA| QUI | SEX|SAl M| SEG| TER|QUA| QUI | SEX|SAl EG| TER|QUA
1 [CAUE VICTOR LOPES DE MELO 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D D D 220
2 |GRACIELLY MIKAELLY RUELA ALVES 19h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N 220
3 |[MARIA ELAINE CRISTINA DE FIGUEIREDO 07has 19h | D D D D D D D D D D D D D D D 220
4 [JANEIDE COSTA 19has 07h [ N N N N N N N N N N N N N N N 220
gend;
D - DIURNO
| N - NOTURNO | MERILANE RIBEIRO

Farmacéutica
CRF PE12089
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ANEXO 02
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